Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych

pracownikow

Wymagane dokumenty:

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie sktada wypetiony wniosek, do ktérego zalacza:

1) Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaklad w imieniu pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mitodocianych (dyplom mistrzowski,
swiadectwa, uprawnienia pedagogiczne itp.),

2) Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy,

3) Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

4) Jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopi¢ dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa
lub oryginat za§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu - konczacego nauke
zawodu albo przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

5) Jezeli mlodociany pracownik przystgpit do egzaminu i nie zdal kopi¢ $wiadectwa pracy
albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

a. kopig $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o§wiaty, albo

b. kopi¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbg rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie
ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

c. zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o
przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

d. za$wiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez
okregowga komisj¢ egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia,

6) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat (liczony w sposob ciagly)
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o§wiadczenia o
wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

7) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,

8) Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika,

9) Oswiadczenie o statusie rzemie$lnika,

10) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

11) Inne dokumenty/informacje na prosbe organu (w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnien).



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgqztkmboobqxalrwhe4dimjtge2q&refSource=hyp
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7

Odpowiedzialny Referat:

Referat Oswiaty

Urzad Gminy w Godzieszach Wielkich
Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada 10
Budynek ,,B”, tel. 62 76 11 089 wew. 21 lub 37

Oplaty:
Nie pobiera sig.

Termin i sposob zalatwienia:

Wydanie decyzji nastepuje w ciggu 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Dofinansowanie przyznanej kwoty nastgpuje po otrzymaniu srodkow finansowych z Funduszu
Pracy Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu za posrednictwem Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dniam24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Inne informacje:

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe pracodawcy moga
uzyska¢ od gminy, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego
pracownika, dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika mlodocianego w celu jego
przygotowania zawodowego.

Mtlodociani pracownicy to, zgodnie z ustawg - Kodeks Pracy, mtodziez w wieku 16-18 lat,
podlegajaca (zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty) obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi
nauki. Przygotowanie zawodowe pracodawcy jest sposobem realizacji tego obowigzku.
Przygotowanie to odbywa si¢ przez nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy.

I. Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracodawcow, o ile spelnig nastepujace warunki
okreslone w art. 122 ustawy Prawo o$wiatowe:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mitodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,



2) miodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin.

1. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztalcenia wynikajagcego z umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego | wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 10 824 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania
wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust.
1 —do 13 394 zl przy okresie ksztalcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 340 zt za kazdy pelny
miesiac ksztalcenia.

Poczawszy od 1 stycznia 2005 r. wymienione kwoty podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogdtem, jezeli wskaznik ten w okresie roku kalendarzowego,
w ktoérym przeprowadzona byta waloryzacja wynosi co najmniej 105%.

Dofinansowanie nie przysluguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

I11. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, ztozony do Wojta Gimny
Godziesze Wielkie w ciggu 3 miesi¢cy od zdania przez mtodocianego egzaminu.

IV. Pracodawcy zostali zobowigzani, na podstawie § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z p6zn. zm.) do zawiadomienia wojta wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego o zawarciu z mlodocianym umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego.

Nawiazujac do powyzszego, prosimy wszystkich pracodawcow o informowanie Wojta Gminy
Godziesze Wielkie, o zawarciu umowy z milodocianymi pracownikami, co umozliwi
zaplanowanie $rodkow na dofinansowanie ksztalcenia.

V. Zawiadomienie oraz wniosek o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikdéw dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publiczne; Gminy
Godziesze Wielkie.




